JAKE MAM MOZNOSTI, POKUD ME NEVEZMOU ANI NA ODVOLANIi?

1. Studium na vyssi odborné skole

Nabidka dalsiho vzdélavani formou vyssiho odborného studia je opravdu Siroka, je
dobré mit prihlasku na nékteré VOS jako pojistku.

2. Pomaturitni studium ciziho jazyka

Mnoho jazykovych Skol a agentur nabizi propracované pomaturitni studium, ve kterém
zdokonalite své jazykové dovednosti

3. Intenzivni pFiprava na prijimaci zkousky v dalsim roce

Vyuzijte nabidky Skol a agentur studovat v tzv. ,nultém rocniku®.
Cilem studia je intenzivni priprava na prijimaci zkousky vcetné prijimacek nanecisto

4. Pobyt v zahranici

Opét fada agentur nabizi moZnost pobytl v zahranici, at uz studijnich nebo napft. jako
au-pair. Nebojte se vyuzit této prilezitosti, alespon si zdokonalite jazyk a za rok to
mUzZete zkusit znovu.

5. Zameéstnani

ZAKON ¢&. 382/2005 Sb.,
ze dne 19.8. 2005,
kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist

Parlament se usnesl na tomto zadkoné Ceské republiky:
Cl. I
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢. 168/2005 Sb., zakona ¢.
202/2005 Sb. a zakona ¢. 253/2005 Sb., se méni takto:

1. V § 20 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a doplfuje se odstavec 2,
ktery zni:
"(2) Pro uchazee o zamé&stnani, ktery je veden v evidenci uchazedd o
zaméstnani po dobu delsi nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové
zameéstnani, které
a) spliuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d) nebo
b) splfiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), c) a d) a délka jeho
pracovni doby ¢ini nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby?2.".

Pro uchazece evidované déle nez rok bude vhodnym zaméstnanim i takové
zaméstnani, které bude kratsi nez 3 mésice nebo delsi nez 3 mésice, ale
s Uvazkem 50% a vice.

2. V § 25 odst. 3 pism. a) a b) se slova "je nizSi nez polovina" nahrazuji slovy
"nepresahne polovinu".

Vydélek (odména) mize byt rovna nebo nizZsi neZz polovina minimalni mzdy
(dfive musela byt méné , ne rovna) - sjednoceni s § 25 odst. 1.



3. V § 27 odst. 2 vété prvni za stfednikem se za slovo "skutecnosti" vkladaji slova
", s vyjimkou nastupu do zaméstnani a vykonu cinnosti uvedenych v § 25 odst.
3,".

V § 27 odst. 2 se na konci dopliuje véta "Nastup do zaméstnani je uchazec o
zameéstnani povinen oznamit nejpozdéji v pracovni den predchazejici dni, ktery byl
sjednan jako den nastupu do zaméstnani, a do 8 kalendafnich dnli doloZit vznik
pracovnépravniho vztahu; obdobné je uchazec o zaméstnani povinen oznamit zahajeni
vykonu cinnosti uvedenych v § 25 odst. 3.".

Nastup do zaméstnani ani privydélky nehlasi do 8 kalendarnich dnd, ale
nastup do zaméstnani a privydélek hlasi den predem (neni stanovena forma
oznameni) a do 8 kalendarnich dnii doklada vznik pracovnépravniho vztahu.

4. V § 41 odst. 3 se na konci tecka nahrazuje ¢arkou a dopliuje se pismeno h),
které zni:
"h) soustavné pripravy na budouci povolani.".

V § 41 se za odstavec 3 vklada novy odstavec 4, ktery zni:

"(4) Z ndahradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3 pism. h) nelze pro Ucely
splnéni podminky stanovené v § 39 odst. 1 pism. a) zapo¢ist vice nez 6 mésicy.".
Dosavadni odstavec 4 se oznacuje jako odstavec 5.

Soustavna pFiprava na povolani se zapocitava jako nahradni doba, ale pro
ucely naroku na podporu v nezaméstnanosti lze zapocitat maximalné 6
mésicda.
5.
V § 42 odst. 2 se slova "potvrzenim o Ulasti na dlchodovém pojisténi a
vymétovacim zadkladu pro pojistné na diichodové pojiéténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti" nahrazuji slovy "u osoby samostatné vydélec¢né cinné
potvrzenim o dobé trvani Ulasti na dichodovém pojisténi a o vyméfovacim
zékladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti".

Doplinéno (zpiesnéno), Ze potvrzeni pro OSVC nedoklada jen ucéast na
diichodovém pojisténi, ale i dobu trvani ucasti na diichodovém pojisténi.

6. V § 43 se odstavce 3 az 5 zrusuji.

Pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti po delsi podpiiréi dobu ( 9 a 12
meésicii) jiz neni treba dokladat doby ucasti na diichodovém pojisténi,
rozhodny bude jen vék uchazece ke dni podani Zadosti o podporu
v nezaméstnanosti.

7. V § 47 se za slovo "vyjimkou" vkladaji slova "§ 30 odst. 1 pism. a), jde-li o
vyfazeni z evidence uchazedl o zaméstnani z divodu uvedeného v § 25 odst. 2
pism. f) a".

Pokud bude uchazeci o zaméstnani prFiznam plny invalidni diichod podle § 39
odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb. a z tohoto divodu bude z evidence
uchazecii o zaméstnani rozhodnutim podle § 30 odst. 1 pism. a) ZoZ vyFazen,
nebude se mu pocitat do podplirci doby plynuti 3 mésicli podpirci doby od
vyFrazeni, tj. pro tyto pFipady je zrusena , mala sankce".



8. V § 49 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a doplfiuje se odstavec 2,
ktery zni:
"(2) Do doby 6 mésicl podle odstavce 1 se nezapoditdvéd doba zamé&stnani nebo jiné
vydéle¢né ¢&innosti vykonavané v dobé vedeni v evidenci uchaze&¢l o zaméstnani (§
25 odst. 1 a 3) a kratkodobé zaméstnani.".

Privydélky pFi evidenci a kratkodoba zaméstnani se nepocitaji do doby 6
mésicli, které musi uchaze¢ odpracovat pro novy narok na podporu
v nezaméstnanosti po uplynuti podpirci doby v pfedchozi evidenci.

9. V § 50 odst. 1 se za slovo "poslednim" vklada slovo "ukonéeném" a za slovo
"posledni" se vklada slovo "ukoncené".

Dosud toto bylo Feseno pouze vykladem, pokud nema uchazec posledni
zaméstnani ukoncené (v poslednich trech letech pred vstupem do evidence),
nenalezi mu podpora v nezaméstnanosti (nedolozil ukoncené zaméstnani,
vysSe podpory v nezaméstnanosti nemohla byt stanovena).

10. V § 67 odst. 3 se slova "takovou funkéni poruchu zdravotniho stavu, pfi
které ma" zrusuiji.

V § 67 odst. 3 se slovo "moznosti" nahrazuje slovem "schopnosti".
V § 67 odst. 4 se slovo "moznost" nahrazuje slovem "schopnost".
Pouze pojmové zpFesnéni definice.
11. V § 69 odst. 5 se slovo "ohlasit" nahrazuje slovy "pisemné oznamit".

V § 69 odst. 5 se na konci textu doplnuji slova "s uvedenim data zahajeni, mista
vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni rehabilitace, a do 5
kalendarnich dnd pisemné oznadmit jeji ukonéeni".

Zarazeni fyzické osoby na pracovni rehabilitaci bude ufadu prace pisemné
oznamovat (dosud stacilo ohlaseni, pisemna forma stanovena nebyla) vcetné
data zahajeni rehabilitace, mista vykonu, denniho rozsahu, celkové délky
trvani pracovni rehabilitace, a to do 5 kalendarnich dnd po ukonceni
rehabilitace.

12. V § 81 odst. 2 pism. b) se za slovo "chranénych" vklada slovo
"pracovnich".

ZpFesnéno - odebirat Ize vyrobky od chranénych pracovnich dilen (dFive jen
chranénych) - definice chranéné pracovni dilny je v § 76 ZoZ.

13. V § 108 odst. 1 se véta prvni nahrazuje vétou "Rekvalifikaci se rozumi
ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovani.".

V § 108 odst. 1 se za vétu prvni vklada véta "Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci
neziskala.".



Rozsifen pojem rekvalifikace o ,zvyseni, prohloubeni, udrZovani a
obnovovani kvalifikace" (s témito terminy pracuje zakonik prace).
Rekvalifikaci je i ziskavani kvalifikace u obcani, ktefFi Zadnou kvalifikaci
nemaji.

14. V § 110 odstavec 1 zni:

"(1) Rekvalifikace mdzZe byt provadéna i u zaméstnavatele v zdjmu daldiho pracovniho
uplatnéni jeho zamé&stnancd. Rekvalifikace zaméstnancl se provadi na zakladé dohody
uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. O rekvalifikaci zamé&stnanct
spocivajici v ziskani, zvyseni nebo rozsifeni kvalifikace, mlze Gfad prace uzaviit se
zaméstnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace zaméstnanci provddéna na zakladé
dohody s uUradem prace, mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifikacnimu zafizeni,
které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zamé&stnancl zajistuje, Ufadem prace hrazeny
naklady rekvalifikace zaméstnancd a naklady s ni spojené. Jestlize pro zamé&stnavatele
zabezpeduje rekvalifikaci zaméstnancl rekvalifikaéni zafizeni, uzavird se dohoda mezi
zameéstnavatelem a rekvalifikaCnim zarizenim, popfipadé mezi Ufadem prace,
zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zarizenim.".

V § 110 odst. 4 se slova "podle odstavce 1" nahrazuji slovy "zaméstnancd spocivajici
v ziskani, zvySeni nebo rozsireni kvalifikace".

Dohoda se zaméstnavatelem a uradem prace o rekvalifikaci zaméstnanci
miiZe byt uzaviena v pripadé ziskani, zvyseni a rozsireni kvalifikace (ne
udrzeni a obnova).

K odst. 4 - v pracovni dobé a s nahradou mzdy pouze pFi ziskani, zvyseni
nebo rozsireni kvalifikace.

15. V § 113 odst. 3 a 4 se slova "jedno spoleCensky ucelné pracovni misto"
nahrazuji slovy "zfrizeni jednoho spolecensky Ucelného pracovniho mista".

V § 113 odst. 3 a 4 se slova "nebo vyhrazeni" zrusuji.

V § 113 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery zni:

"(5) Pfispévek na vyhrazeni jednoho spolegensky G¢elného pracovniho mista mize byt
poskytovan az do vyde vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance prijatého na
vyhrazené pracovni misto, vCetné pojistného na socidlni zabezpeceni a statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance. Prispévek muize byt
poskytovan nejdéle po dobu 6 mésicl. Pfijme-li zaméstnavatel na vyhrazené pracovni
misto uchazeée o zaméstnani uvedeného v § 33 odst. 1 pism. a), b), c) a f), mizZe byt
prispévek poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicd.".

Dosavadni odstavec 5 se oznacuje jako odstavec 6.

Rozlisena (oddélena) vyse pFispévku na ziizené SUPM a na vyhrazené SUPM.
U vyhrazenych SUPM rovnéZ rozlisena délka poskytovani prispévku na
maximalné 6 mésicli a maximalné 12 mésicli, pokud je na misto pFijat obcan
se zdravotnim postiZzenim, do 25 let, absolvent do 30 let, starsi 50 let.



16. V § 122 odst. 3 pismeno a) zni:
"a) identifikaCni Udaje ditéte,".

V § 122 odst. 3 pismeno b) zni:

"b) identifikaCni udaje zakonného zastupce ditéte; pokud se jedna o
cizince, ktery nema na uzemi Ceské republiky bydliste, rovnéz misto, kde
se na Uzemi Ceské republiky zdrzuje,".

V § 122 odst. 3 pismeno f) zni:
"f) identifikacni Udaje provozovatele ¢innosti,".
Pouze pojmové zjednoduseno, protoze v § 5 je jiz vysvétlen pojem
identifikacni udaje.

17. V § 139 odst. 1 pism. a) a § 140 odst. 1 pism. a) se slovo "rovného"

nahrazuje slovy "nezajisti rovné".

V § 139 odst. 1 pism. d) a § 140 odst. 1 pism. €) se za slovo "osobé" vklada slovo
"nebo cizinci".

V § 139 odst. 2 na konci a § 140 odst. 2 na konci se tecka nahrazuje ¢arkou a
doplriuje se pismeno e), které zni:

"e) neplni oznamovaci povinnosti podle tohoto zakona nebo nevede evidence v tomto
zakoné stanovené.".

V § 139 odst. 6 pism. d) a § 140 odst. 3 pism. c) se za slova "pism. d)" vkladaji slova
lla e)".

1a) zpFisnéni dle definice v zakoniku prace
1d) zpresnéno - i fyzické osobé, ktera umozni vykon nelegalni prace cizinci,
je mozno ulozit pokutu za prestupek
2e) je mozno ulozZit pokutu zaméstnavateli za nesplnéni oznamovaci
povinnosti (hlaseni volnych mist) a nevedeni prislusnych evidenci.

18. V § 142 se slova "§ 43 odst. 4 a 5," zrusuji.

V § 142 se za slova "§ 63 odst. 2," vkladaji slova "§ 78 odst. 6," a za slova "§ 122
odst. 1," se vkladaji slova "§ 123 odst. 5,".

V § 142 se slova "§ 124 odst. 1" nahrazuji slovy "§ 124 odst. 5".
V ZoZ chybély nékteré odkazy na spravni rad, bylo novelou napraveno.

Cl. 11
Pfechodna ustanoveni



19. Uchazedi o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti Gcinnosti tohoto zékona
poskytovana podpora v nezaméstnanosti a ktery ke dni podani zadosti o
poskytovani podpory v nezaméstnanosti splnil podminku stanovenou v § 43
odst. 1 pism. b) nebo c) zdkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se podpurdi
doba upravi podle tohoto zakona. Byla-li Zadost o podporu v nezaméstnanosti
podana pred ucinnosti tohoto zakona a o podpore v nezaméstnanosti nebylo
dosud pravomocné rozhodnuto, stanovi se délka podptréi doby podle tohoto
zakona.

 Rozhodny je den nabyti ucinnosti zakona a den podani Zadosti o podporu

v nezaméstnanosti.

« Ke dni ucinnosti zakona poskytovana podpora v nezaméstnanosti + ke dni
podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti splnil 50 nebo 55 let — upravi
se podplirci doba.

1. Soustavna priprava na budouci povolani se povazuje za ndhradni dobu
zamé&stnani u uchaze&l o zaméstnani, ktefi byli zafazeni do evidence uchazedt
0 zaméstnani po nabyti Ucinnosti tohoto zakona.
« Soustavna priprava na povolani - zapocita se jako nahradni doba u
uchazecii, kteFi budou zarazeni do evidence po nabyti ucinnosti zakona.

2. Doba, po kterou byl uchaze¢ o zaméstnani prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto
zdkona vyfazen z evidence uchazeld o zaméstnani podle § 30 odst. 1 pism. a)
zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, z dlvodu uvedeného v § 25 odst. 2
pism. f) zédkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se posuzuje podle tohoto
zakona.

3. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti prispévku na vyhrazeni
spolecensky ucelného pracovniho mista uzavienych prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, se posuzuji podle dosavadni pravni Upravy.

4. Uzavirani dohod o poskytnuti prispévku na vyhrazeni spole¢ensky ucelného
pracovniho mista na zakladé Zadosti podanych prede dnem nabyti Ucinnosti
tohoto zdkona, se Fidi timto zakonem.

Uéinnost 1. ledna 2006



